BIRIM iG
. DEGERLENDIRME
| RAPORU

2024

Psikoloji Bolumu



‘crAnadolwnun Fwesinde”

2024 YILI
Psikoloji BOLUMU

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
(BIDR)



OZET

Psikoloji boliimiinde yeterli ¢alisan olmadig1 ve o6grenci kabul etmedigi i¢cin kurumsal bir
sekilde ilerleyen bir degerlendirme siireci devam etmemektedir.



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Uludag

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin TETIK
Uye

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER



Bu bolumde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari i¢erecek sekilde
dizenlenmelidir.
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Tarihsel Gelisimi

Béliimiimiizde 2020 yilindan itibaren bir tane Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Yeterli
Ogretim liyesi bulunmadigi i¢in boliim aktif olarak 6grenci kabul etmemektedir. Bu siire
zarfinda diger fakiilte ve bolumlere servis dersler a¢ilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin
psikoloji biliminde yapilan giincel arastirmalari takip edebilmesi i¢in kongre ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ardahan Universitesi Psikoloji Béliimii yenilikei, bilimsel arastirmalar1 merkezine alan,
kanita dayal1 6grenme bigimini ilke edinmistir. Birlikte enerjik ve ilerici bir egitim ortami
olusturmak ve bu sayede topluma ve bilime katkida bulunmay1 amagliyoruz. Vizyonumuz
diinyanin 6nde gelen arastirmalarint merkezine alarak, bilimsel bilgileri toplumun yararina
doniistiirebilmektir. Bu sebeple bilimsel arastirmalarla ve projelerle ¢evremizdekileri olumlu
etkileyecek yenilik¢i ¢oziimler bulmak gorevlerimiz arasindadir. Ardahan Universitesi
Psikoloji Boliimii, ¢alisanlarin ve 6grencilerin herhangi bir ayrim gézetmeden herkesin
egitime ve arastirmaya dahil olabilmesini amaglar.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliimiin sadece bir 6gretim elamani oldugu icin kendine 6zgii bir yonetisim modeline sahip
olmamakla birlikte; Ardahan Universitesi standartlarina uygun olarak bir ydnetisim modeli
izlenmesi planlanmaktadir.

A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin net bir sekilde tanimlanmis yonetisim modeli ve organizasyon yapist bulunmamakla
birlikte, birimde gorev yapan akademik personellerinin unvan ve iletisim bilgileri, boliim
duyurulari ve boliime iliskin bilgiler (boliim tanitimi, boliim profili) yakin zamanda
olusturulan Ardahan Universitesi Psikoloji Boliimii’niin internet sitesinde giincel bir sekilde
yer almaya devam etmektedir. Internet sitesinde her bir akademik personelin gorev yaptig: alt
boliim ve bolim baskanlariin bilgileri de mevcudiyetini korumaktadir (Kanit A.1.1.1.).
Psikoloji Boliimii tek elemanli ve heniiz aktif olarak dgrenci kabul etmeyen bir boliim oldugu
icin Ardahan Universitesi’nin idari yapilanmas: disinda boliime dzgiin bir yapilanma modeli
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar
e A.1.1.1. Psikoloji Boliimii web sayfast (Link)
A.1.2. Liderlik

Iknl Birimde gergeklesen faaliyetlerin ve siireglerin kaliteli bir sekilde gergeklestirildigine dair
giivence olusturabilmek ve birim iginde kalite kiiltiiriinii olusturmak i¢in birim boliim baskani
tarafindan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmus olup, bu kapsamda sirecin daha
saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi adina gelecekte yapilmasi gereken faaliyetler diger

boliimlerden alinan destekle yiiriitilmektedir (Kanit A.1.2.1.).
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti tutanagi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi


https://psikoloji.ardahan.edu.tr/

Boliim, siirekli iyilestirme ve yenilik i¢in gli¢lii bir kurumsal doniisiim kapasitesine, degisen
egitim ve teknolojik trendlere uyum saglamak i¢in esnek bir yapiya ve degisim odakli bir
kiiltiire sahip olabilecek bir kapasiteye sahiptir. Ancak bu baslik altinda istenen kanitlara dair
Boliimiin heniiz bir ¢alismasi yoktur.

Olgunluk Duzeyi: 1
Béliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimdeki kalite giivencesini olugturmak i¢in boliim baskanligi tarafindan kurulan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu’nda bagkan, bagkan yardimcilari ve iiyeleri daha dnceden oybirligiyle
belirlenmis olup, siirecin daha saglikli ve verimli ilerleyebilmesi adina gerekli aksiyonlarin alinmasina
dair fikir birligine varilmistir (Kanit A.1.4.1.). Kalite Komisyonu iiyeleri Ardahan Universitesi Kalite

ve Akreditasyon Yonergesi cercevesinde faaliyetlerini sirdirmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 2
Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar: tanimlanmuigstir.
Kanitlar

o A.14.1. kalite ve_akreditasyon_faaliyetleri_kurulu_toplanti_tutanagi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birime ait genel bilgiler (boliim tanitimi, boliim profili, adres ve iletisim bilgileri), akademik
ve idari personel bilgileri, sikayet ve oneri formu boliimiimiiziin internet sitesinde seffaf bir
sekilde yer almaktadir (Kanit A.1.5.1).

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere

tamimli stirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

e A.1.5.1. Psikoloji Boliimii web sayfas1 (Link)

A.2. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birim; misyon ve amacini belirleyerek faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapmistir. Birim profiline
yonelik bir izlenim olusturulmustur

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birime 6zgili tanimlanmis net bir misyon, vizyon ve politika belirlenmemis olup, fakiiltenin internet
sitesinde boliim tanitimi baglig altinda birimin belirlemis oldugu amag, hedef ve degerlerde herhangi
bir degisim olmamistir (Kanit A.2.1.1).


https://psikoloji.ardahan.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: 2
Birimin tanimlanmuis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar: bunlunmamaktadir.

Kanitlar

e A.1.5.1. Psikoloji Boliimii web sayfas1 (Link)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimin stratejik plani bulunmamaktadur.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimin performans yénetimi bulunmamaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, etkin ve verimli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in 6zellikle egitim ve 6gretim ile

yOnetim sistemi siiregleri net bir sekilde tanimlanmistir. Bu siiregleri saglikli yiiriitebilmek i¢in
tiniversite bilgi yonetim sistemi kurulmustur.

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Universite biinyesinde iiniversite bilgi ydnetim sistemi (UBYS) olusturulmus olup, birim olarak da
ayni bilgi yonetim sistemini kullanmaya devam edilmektedir. Boliim i¢i ve boliim dis1 tiim yazigsmalar
UBYS araciligiyla gerceklestirilmektedir. UBYS meniisiinde; kisisel memur stiregleri, 6gretim
eleman sistemi, 6grenci bilgi sistemi, uzaktan egitim merkezi, elektronik belge yonetim sistemi,
akademik performans bilgi sistemi, kalite yonetim sistemi, BAP iglemleri, servis/destek islemleri,
Olcme degerlendirme, proje takibi, teknoloji transfer ofisi, blog, sertifika/kurs egitim programlari,
mezun yonetim sistemi, SKS islemleri, bagvuru islemleri, stratejik yonetim bilgi sistemi, etik kurul,
ayrilis siire¢ takip sistemi ve dilek oneri sikdyet meniileri bulunmaktadir. Bu meniilerin diginda baska

modiiller eklenmemistir (Kanit A.3.1.1).
Olgunluk Duzeyi: 2

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar
e A.J3.1l.1.universite_bilgi_yonetim_sistemi (link)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi


https://psikoloji.ardahan.edu.tr/
https://ubys.ardahan.edu.tr/

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmamaktadur.
A.3.3. Finansal Ydnetim

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml stirecler bulunmamaktadur.
A.3.4. Suireg Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin

stirecler tanmimlanmamugtir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

flgili anabilim dallarmin ihtiyaglar1 dogrultusunda beyan ettikleri kadro talepleri dekanliga
iletilmektedir. (Kanit A.4.1.2.).

Olgunluk Duzeyi: 2

Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e A.4.1.1. Kadro talepleri boliim kurulu toplant: tutanagi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: 1
Birimde égrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadur.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 1
Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadur.
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma hedefleri kapsaminda c¢alismalar1 yoktur.



A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Duzeyi: 1

Birimin  uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi  icin  yeterli  kaynak

bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Duzeyi: 1

Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Boélumde égrenci bulunmadigt icin program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellemesi

faaliyetleri bulunmamaktadwr

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Olgunluk Duzeyi: 1

Programlarin tasarim ve onay siirecleri faaliyetleri bulunmamaktadir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi: 1

Bolimde dgrenci bulunmadigt ve akademik kadronun yeterli olmamasindan dolayt ders

dagilim dengesi faaliyetleri bulunmamaktadr
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Duzeyi: 1

Bolimde dgrenci bulunmadigr icin ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

faaliyetleri bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi: 1

Bolimde dgrenci bulunmadigu icin élgme ve degerlendirme faaliyetleri bulunmamaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi: 1

Bélumde édgrenci bulunmadigt icin programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri

bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1



Bolumde édgrenci bulunmadigt igin egitim ve éogretim siireglerinin yonetimi faaliyetleri

bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi: 4

Ogrenci  merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katthimiyla

iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, Birim Stratejik Plani’nda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla 6grenci kalitesini
arttirarak nitelikli bireyler yetistirmek misyonunu ortaya koymustur. Belirlenen misyon ile
ulagilmak istenen vizyon dogrultusunda; egitim ve Ogretimin fiziksel altyapisinin
iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik rehberlik ve danigma hizmetlerinin gelistirilmesi, engelli

ogrencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirliginin artirilmasi1 amaglari
belirlenmistir (Kanit B.2.1.1).

Kanutlar:

e B.2.1.1 ARU Engelli Ogrenci Birimi (Link)
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi: 1

Bolumde dgrenci bulunmadigi icin élgme ve degerlendirme faaliyetleri bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi : 1

Boélumde dgrenci bulunmadigt icin égrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve

kredilenmesi faaliyetleri bulunmamaktadr
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Duzeyi :1

Bélumde dgrenci bulunmadigt icin yeterlilik sertifikalandirilnast ve diploma faaliyetleri

bulunmamaktadir
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 4
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https://engelsiz.ardahan.edu.tr/
https://engelsiz.ardahan.edu.tr/

Psikoloji boliimiinde, modern smif ortamlari Ogrencilere etkili bir 6grenme atmosferi
sunmaktadir. Bu ortamlar, interaktif 6grenme ve etkilesimli ders isleme imkanlar1 sunmaktadir
(Kanit B.3.1.1/Kanit B.3.1.1.2).

Uzaktan egitim sistemi uygulanmasi, 6grencilere esneklik ve erisilebilirlik saglayarak egitim
olanaklarint genisletir. Uzaktan egitim sistemi, ¢evrimig¢i ders igerikleri, interaktif ders
materyalleri, ¢evrimigi dersler, video konferanslar ve diger dijital araglar araciligiyla
ogrencilere egitim sunmaktadir (Kanit B.3.1.3).

Ogrencilere zenginlestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla giincel ders kitaplari,
egitim materyalleri ve ¢esitli online kaynaklar temin edilmistir (Kanit B.3.1.4).

Kanitlar
e B.3.1.1.akilli_tahta
e B.3.1.2.projeksiyon
e B.3.1.3. uzaktan egitim_sistemi (link)
e B.3.1.4. kitiphane (link)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 1

Bolumde dgrenci bulunmadig icin akademik destek egitimleri faaliyetleri bulunmamaktadir
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi: 3

Ardahan Universitesinde bulunan tesis ve altyapilar, dgrencilerin ihtiyaglarina uygun nitelik ve
nicelikte olup, kullanim1 kolay ve erisilebilirdir. Bu kapsamda, yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli c¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi
sunularak boélimdeki 6grencilerin bilgisine ve kullanimina agilmistir (Kanit B.3.3.1). Tesis ve
altyapilarin kullanimi1 detayli bir sekilde irdelenmis ve 6grencilerin ihtiyaclarina en uygun hale
getirilmigtir. Boliim, genis kiitliphane hizmetleri sunmaktadir. Kiitiiphane, zengin bir
koleksiyona sahip olup 6grencilere genis bir kaynak yelpazesi sunmaktadir (Kanit B.3.3.2).
Boliimde ayrica tiim okul 6grencilerinin de kullandigi bir aragtirma laboratuvari bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1. yemekhane (link)
e B.3.3.2.kiituphane (link)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 1

Bolumde dgrenci bulunmadigr icin dezavantajli gruplarla ilgili faaliyetleri bulunmamaktadwr
B.3.5. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 1
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https://www.ardahan.edu.tr/uzem
https://kutuphane.ardahan.edu.tr/
https://sksdb.ardahan.edu.tr/tr/page/hakkimizda/9408
https://kutuphane.ardahan.edu.tr/

Bolumde édgrenci bulunmadig icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetleri bulunmamaktadwr

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Universite, ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterlerini
belirleyerek bu bilgileri kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siire¢ ve kriterler, akademik liyakati
esas alir ve firsat esitligini saglamaya yonelik niteliklere sahiptir. Uygulama, belirlenen
kriterlere uygun oldugunu kanitlamistir. Ayrica, boliim, 6gretim iiyelerinin egitim-0gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gdstermelerine 6zel bir 5Snem atfeder. Ogretim kadrosuna aliacak
akademisyenler, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyindeki egitimleri ile birlikte alanlarinda
uzmanlik ve deneyim gereksinimlerini karsilamaktadir (Kanit B.4.1.1).

Kanitlar

e B.4.1.1.atama_kriterleri (link)
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Boliimdeki 6gretim elemanlari, etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerini 6grenmek ve
uzaktan egitim siire¢lerini kullanmak icin ¢esitli egitim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Uzaktan
egitim siireglerini daha etkin bir bi¢imde yiiriitebilmek icin Ardahan Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezinin hazirlamis oldugu kilavuzdan yararlanmaktadirlar. (Kanmit B.4.2.1).
Psikoloji bolimiinde gerceklestirilen bu siiregler, 6gretim kalitesini artirmak ve ogrencilere
daha etkili bir egitim sunmak i¢in dnemli bir rol oynar. Ogretim elemanlarinim siirekli olarak
gelisim gostermesi ve egitim metodolojilerini glincellemesi, boliimdeki akademik basariy1 ve
Ogrenci memnuniyetini artirir.

Kanitlar

e B.4.2.1.uzem_kilavuz (link)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi: 4

Ardahan Universitesinde 6gretim elemanlarinin kariyerlerini ilerletmeleri, arastirma ciktilarimi
artirmalar1 ve egitim kalitesini yiikseltmeleri {izerine odaklanan akademik tesvik uygulamasi
bulunmaktadir. Ayrica bu amagla Ardahan Universitesini Kalkindirma Vakfi Akademik
Calismalar1 Tesvik ve Odiillendirme Programi bulunmaktadir (Kanit B.4.3.1).

Kanitlar

e B.4.3.1.ARU_ kalkindirma vakfi_akademik tesvik odiilleri (link)
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https://www.ardahan.edu.tr/upload/icerik/akademik_atama_kriterleri.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/uzem/upload/oe_kilavuz.pdf
https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/gensek/Akademiktesvikodulleriusulesaslari.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz ve fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, iilkemizde iktisat alaninda
onde gelen bir bolim olma hedefini gergeklestirmek igin arastirma faaliyetleri ve
akademisyenlerin bilimsel yayinlari dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de
uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve artirilmasi,

fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan benimsenmektedir.

Fakiiltemize bagli olarak faaliyette bulunan bir AR-GE birimi/merkezi mevcut degildir. 2023
yilinda arastirma-gelistirme siirecleri daha ¢ok bilimsel yayin agisindan degerlendirilmektedir.
Arastirma-gelistirme siiregleri, fakiilte yonetimimizin kontrol ve koordinasyonunda fakiilte
misyon ve vizyonu ile uyumlu olabilecek sekilde ve 6gretim elemanlarinin akademik hedefleri

ile de uyum arz edecek bigimde surdirtulmektedir.

Boliim diizeyinde bilimsel faaliyetlerin tesvik edilmesine yonelik olarak herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir. Ancak Akademik tesvik almaya hak kazanan Ogretim iiyelerine
Universitemiz tarafindan plaket takdimi gergeklestirilmekte, 6gretim elamanlarinin akademik
basarilar1 Universitemiz/Fakiiltemiz internet sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. 2023 yilinda
ayrica TUBITAK/BAP projeleri iizerine toplanti gergeklestirilmis, bu toplantida ilgili

akademisyenler deneyimlerini diger fakiilte akademisyenlerimizle paylagsmislardir.

Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e C.1.1.1. Bap Komisyonu uygulama esaslar1 (link)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiziin fiziki ve teknik altyapisi, misyon, hedef ve stratejileri ile uyumludur ve
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in yeterli durumdadir. 2023 yilinda da ayri bir birim olarak Ar-

Ge birimi olmadig i¢in kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere
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uygun bicimde siirece gore gergeklestirilmektedir. Saglanan akademik calisma oda sayisi,
laboratuvar, derslik vb. bilgileri 2020- 2024 yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlarinda bulunmaktadir. Ayrica programin kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi agisindan
tiniversitemizce, akademik kadronun projeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

tarafindan desteklenmektedir.

Psikoloji boliimii elemanlart ulusal ve wuluslararasi aragtirma siireglerine katilimi
desteklemektedir ve takibini yapmaktadir. Arastirma kaynaklar1 i¢in 6gretim elemanlarimiz
uygun olan kaynaklara yénlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz TUBITAK tarafindan
yuratilen 2224-A Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi’na

basvurmasi saglanmistir (C.1.2.4.)
Olgunluk Duzeyi: 2
Kanitlar

e C.1.2.1. StratejikPlan 2020 2024.pdf

e C.1.2.2. bap vonerge.pdf

e C.1.2.3. Bap Uygulama Esaslari.pdf

o C.1.2.4. TUBITAK 2224-A izleme formu
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duzeyi: 1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlart bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadur.
2024 yili itibariyle boliimiimiizde 1 doktor gretim iiyesi bulunmaktadir. Farkli kadrolarin

mevcudiyeti agisindan oldukga yeterli diizeyde ve farkli alt disiplinlerle cesitlendirilmis bir
akademik kadroya sahip degiliz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Boliimiimiize dair ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

bulunmaktadir (Kanit C.2.2.1.).
Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e (.2.2.1. Bogazici Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri ve Siber Giivenlik Merkezi

websitesi (link)
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmamaktadir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiimiiz, stratejik hedeflerimiz ve amaglarimiz ¢ergevesinde toplumsal katki faaliyetlerini
etkin bir sekilde yonlendirmektedir. Bu baglamda, s6z konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi
icin gerekli olan uygun fiziki altyap: fakiiltemiz biinyesinden mevcut olup, buradan istifade
edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 2

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagr bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Psikoloji Bolimi, 6grencilerle psikoloji bilimindeki diinyada ve Tiirkiye’de yapilan son
caligsmalar1 bulusturmak igin 25-26 2024 tarihleri arasinda VIII. Deneysel Biligsel kongresini
organize etmistir.

Kanitlar:

D.1.1.1 Sempozyumun websitesi (link)

D.1.1.2. Sempozyum duyurusu (link)

SONUC ve DEGERLENDIRME

B6limin oncelikle egitim ve dgretim ¢alismalarini baslatmak igin yeterli akademik kadroyu
olusturmak icin ¢alismalar yiiriitiilecektir. Bunun yani sira arastirma ve gelistirmeye 6nem
verilmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi is birliklerini artiracak faaliyetlere devam
edilecektir. Arastirma faaliyetlerinin gelismesi igin Deneysel Psikoloji Laboratuvari
(PSYLAB) ag¢ilmasi igin basvuruda bulunulacaktir.
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